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De acordo com dados oficiais da OAB Nacional, o nimero de advogados devidamente registrados no Brasil
supera a casa do 1 milhdo. Nao obstante, ha um ndmero crescente de liberagdo de cursos de Direito, de
pessoas que iniciam os estudos e de bacharéis que desembarcam, ano ap6s ano, no mercado de trabalho. Do
outro lado uma onda crescente de solugbes tecnoldgicas que criam novas fungbes, mas que também
eliminam todo e qualquer trabalho padronizavel e repetitivo. Nesse cendrio de intensas mudancas, duas
palavras devem ser ponderadas para decidir um bom plano de carreira: especializagao e concorréncia.

Cada vez mais a qualificagado profissional sera exigida. O advogado daqui para frente devera ser especialista no
ramo em que atua e multiplo em conhecimentos transversais. Em outras palavras, para impulsionar a carreira,
o profissional devera adquirir Hard Skills - conhecimentos especificos, ndo apenas na especializagao
escolhida para a carreira, mas também em areas como marketing, empreendedorismo, jurimetria, dentre outras.
Somado a isso, ele devera desenvolver competéncias Soft Skills em lideranga, negociagéo, planejamento,
propésito e resiliéncia, com a capacidade de aprender, desaprender e reaprender novamente: um lifelong
learner.

Por fim, para superar a concorréncia - seja vocé um advogado recém-formado, ou mais experiente, sera preciso
combinar conhecimentos teéricos com novas ideias e a pratica. E preciso ser vanguardista e nés estamos
preparados para empoderar todos os alunos do curso de pds-graduagado, capacitando e formando

profissionais diferenciados.
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A Pos-graduacao Premium em Advocacia Trabalhista é construida sob uma perspectiva sistémica e
multidimensional, diferente dos modelos tradicionais existentes no mercado. O aluno seré capaz de vislumbrar
a teoria e a pratica trabalhista de forma integrada, assim como o estudo de aspectos do direito material do
trabalho e a sua concretizagao no processo trabalhista, sem que isso se dé de forma segmentada e isolada por
semestre. A interface com o Processo Civil e o fornecimento de ferramentas praticas e visao estratégica
também consistem em diferenciais da Pés Premium em Advocacia Trabalhista. Ha uma trilha de aprendizagem
a ser sequida, o que contempla aulas ao vivo, oficina, videoaulas complementares, material didatico e uma

Masterclass por médulo.

Essa metodologia potencializa o aprendizado, sobretudo do ponto de vista pratico e prepara o profissional para
a sua atuacao, fornecendo ferramentas que o habilitam a construir, desenvolver e ampliar o seu campo de
atuacdo para uma advocacia planejada e estruturada desde a via extrajudicial até a via processual, abrangendo

casos simples a estratégicos.

Curso Live Learning: aulas on-line ao vivo.
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DURACAO E CARGA HORARIA

0 Curso terd duragdo de 12 (doze) meses de aula e carga horéria obrigatéria minima de 420
(quatrocentos e vinte) horas, distribuida em aulas no formato Live learning (ao vivo), videoaulas,
oficinas, atividades orientadas e avaliagdes. Caso o aluno opte por elaborar o TCC (trabalho de
conclusdo de curso), o curso terd carga horaria total de 450h.

PUBLICO-ALVO

Advogados, bacharéis em Direito que possuem o objetivo de expandir seus conhecimentos sobre esse
ramo especifico da area ou alavancar sua carreira.

METODOLOGIA

Planejado para duragdao de 12 meses de aula, o curso € composto por dois médulos de formagéo
profissional, que sdo divididos em disciplinas com aulas no formato Live learning (ao vivo), oficinas e
videoaulas.

Cada disciplina possui uma trilha de aprendizagem que foi cuidadosamente pensada a partir da
demanda pedagdgica do conteddo. Assim, o estudante encontrard a cada disciplina um percurso
especifico a ser sequido sempre voltado para atuagao préatica e profissional, com a aplicagdo continua
de metodologias ativas por meio de sala de aula invertida, além de videoaulas complementares, simu-
lagdes, oficinas.

A presenca dos coordenadores nas aulas serd constante, seja na condugao das aulas, seja em tiroci-
nio docente para enriquecer o debate.

Ao final de cada disciplina, como forma de conclusdo do conteddo produzido, é aplicada uma avalia-
¢ao em consonancia com a Resolugao CNE/CES N° 01, de 06 de Abril de 2018.

As aulas trazem discussdo de questdes atuais e polémicas, sempre com a analise da doutrina,
jurisprudéncia e os informativos mais relevantes dos Tribunais Superiores. Para cada disciplina é
escolhido um especialista que promove o debate e a troca de experiéncias entre os alunos. O profes-
sor é orientado a utilizar as metodologias ativas com foco no aluno, utilizando diversas ferramentas
para que o conhecimento seja desenvolvido a partir da resolucao de problemas e discussao de casos,
promovendo o debate e a troca de experiéncias entre a comunidade académica. Ensinar a resolver
problemas ndo consiste somente em dotar os alunos de habilidades e estratégias eficazes, mas
também, em criar neles o habito e a atitude de enfrentar a aprendizagem como um problema para o
qual deve ser encontrada uma resposta. Todo o material referente ao curso de Pds-Graduagdo da
Faculdade Baiana de Direito e Gestéo estard disponivel no portal académico online e AGATA (ambien-
te virtual de aprendizagem), de uso dos alunos e da Coordenagao do Nucleo de Pds-Graduagao.

No ambiente virtual de aprendizagem estara disponivel todas as informag6es sobre o curso, as aulas
(mediadas por tecnologia e gravadas), material de leitura/apoio, avaliagdes, etc.
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LOCAL DAS AULAS

As aulas ocorrerdo no AGATA (ambiente virtual de aprendizagem), devendo o aluno possuir a
ferramenta ZOOM instalada em computador, tablet ou smartphone com acesso a internet (wi-fi ou 4G),
nao sendo recomendado o uso de 3G.

HORARIO DA AULAS

As aulas ocorrerdo quinzenalmente as tercas-feiras e quintas-feiras das 19h as 22h e sabados das
8h30min as 11h30min.

As oficinas, integrantes do médulo ATUAGAO ESTRATEGICA: FASE RECURSAL, AGOES ESPECIAIS E
EXECU(,:AO, ocorrerao conforme calendario do curso.

*Eventualmente, poderdo ocorrer aulas em dias distintos dos indicados.

MODALIDADE DAS AULAS

As aulas serdo ministradas na modalidade Live learning (ao vivo).

AVALIACOES

A verificagao do rendimento escolar serd feita mediante:

| - Frequéncia;
[l - Avaliagéo das disciplinas;
Il - TCC (Trabalho de Concluséo de Curso), se houver opgdo pelo estudante.

A realizagdo do TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) sera facultativa e terd nota 7,0 (sete) para
aprovacao. O seu prazo de elaboragéo estara previsto em calendario académico.

De acordo com a legislagado educacional vigente, é obrigatéria a frequéncia de, no minimo, 75% da
carga hordria do curso, gerando a reprovacao automatica em caso de descumprimento.

0 curso sera composto por dois médulos de formagao profissional , além do médulo relativo ao TCC,
caso seja feita essa opgao pelo aluno.

0 mddulo de formagao profissional terd a sua aprovagdao mediante frequéncia minima de 75% da
carga horaria e média maior-igual a 6,0 nas avaliagdes. Os mddulos de formagéo profissional serdo
divididos por disciplinas e cada uma delas tera uma avaliagao.

A avaliagdo sera proposta pelo docente e/ou coordenador do Curso e deve ser apresentada, no prazo
estabelecido, no ambiente virtual de aprendizagem. Cada avaliagdo valera 10,0 (dez) pontos.

Para ser aprovado no Curso, o aluno precisara ter frequéncia regular, minimo de 75% da carga horaria
em todos os mddulos, média 6,0 (seis) em cada mddulo de formagao profissional e 7,0 (sete) no TCC,
se optar por sua realizagao.
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MATRICULAS

Para se matricular, o candidato pode:

| - Preferencialmente, realizar matricula online através do site da instituigéo.

a) Na matricula online o candidato fard o seu cadastro no site da instituigdo e sera remetido
a pagina de pagamento do curso escolhido.

b) Apds a confirmacao de pagamento, o candidato recebera em seu e-mail login e senha do
ambiente virtual da instituicdo para fazer upload imediato dos documentos indicados no inciso Il.

c) Apés o upload dos documentos, o candidato podera ter acesso ao contrato no ambiente de
aprendizagem.

d) Os documentos disponibilizados no ambiente virtual da instituicado devem ser apresentados
em seus originais ao Nudcleo de Pds-Graduacao, ou enviados pelos correios para o enderego: R. Dr.
José Peroba, 123 - Costa Azul, CEP: 41770-235 - Salvador/BA, aos cuidados da Secretaria de
Pés-graduacao até 30 dias apds o inicio das aulas do curso para o qual se matriculou.

e) Caso o candidato ndo consiga fazer o upload dos documentos no ambiente virtual da
instituicdo, devera apresenta-los ao Nucleo de Pos-Graduagao no prazo de até 10 dias
corridos apds a confirmagao do pagamento. Nao sendo possivel o comparecimento no prazo
supramencionado, o candidato tera o prazo maximo de 48 horas para agendar nova data de
entrega dos documentos, através do e-mail posgraduacaofbd@faculdadebaianadedireito.com.br.

f) 0 candidato que ndo entregar a documentagdo e/ou ndo apresentar a original, terd sua
matricula online cancelada, nao havendo reembolso do valor pago a titulo de primeira parcela.

g) Nesta modalidade, a matricula do candidato sé estard efetivada apds a confirmagéao de
pagamento, assinatura digital do contrato de prestacao de servigos educacionais e entrega dos
documentos com apresentagao dos originais.

[l - Excepcionalmente, comparecer ao Nucleo de Pds-Graduagdo, apresentar os seguintes
documentos:

a) Original e copia ou cépia autenticada do Diploma de Graduagao ou Declaragdo de Conclusédo
de Curso de graduagao, expedida pela Institui¢cao de Ensino de origem;

b) Original e cépia ou copia autenticada do Histdrico da Graduagao;

c) Original e copia da Cédula de Identidade;

d) Original e cépia da Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Original e cpia do Comprovante de residéncia;

f) Documentacgdo especifica exigida no caso de alunos estrangeiros.
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CORPO DOCENTE E COORDENACAO

Adriana Calvo

Ana Carolina Mascarenhas
Ana Sylvia da Fonseca Pinto Coelho
Andrea Presas

Antonio Carlos de Oliveira
Antonio do Passo Cabral
Antonio Neto da Lapa
Bianca Molicone

Camila Magalhaes
Carolina Mayer Spiner
Carolina Tupinamba
César Pritsch

Claudio Brandao

Danilo Gaspar

Elisson Miessa

Fabiano Coelho

Felipe Bernardes

Fredie Didier Jr.

Gilberto Carlos Maistro Jr.
Gisele Santos Fernandes Gées
Graga Varela

Gustavo Oliveira Galvao
Italo Menezes

luri Pinheiro

Jéssica Fernandes

Jorge Boucinhas

Juliane Facé

Lauren Azevedo

Leandro Fernandez
Lorena Colnago

Luciano Martinez
Manoella Keunecke

Maria da Graga Varela
Nayara Menezes

Paula Zarife

Rafaela Sionek

Renata Azi

Ricardo Vilas-Boas
Roberto Pessoa

Rodolfo Pamplona

Sérgio Torres Teixeira
Silvia Teixeira do Vale
Thassya Prado

Valton Pessoa

SP
BA
DF
BA
BA
RJ
BA
BA
BA
RS
RJ
RS
DF
BA
SP
GO
RJ
BA
SP
PA
BA
SP
SP
MG
SP
SP
BA
RS
PE
SP
BA
SC
BA
BA
BA
PR
SP

7.
BA
PE
BA
DF
BA

-
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Coordenador

VALTON PESSOA

Doutor e Mestre em Direito do Trabalho pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo - PUC/SP.
Sécio-Presidente do Pessoa e Pessoa Advogados Associados.
Atuante na advocacia trabalhista ha 30 anos. Reconhecido
como um dos advogados trabalhistas mais admirados do
Brasil desde 2014 pela Andlise Advocacia e desde 2019 pela
Chambers and Partners.

Coordenadora

* JULIANE FACO

Doutoranda em Direito e Processo do Trabalho pela
Universidade de Sao Paulo (USP). Mestre em Direito Publico
com énfase em Direito Processual pela Universidade Federal
da Bahia (UFBA - 2015). Professora de Direito e Processo do
Trabalho da Faculdade Baiana de Direito (Graduagao e Pds
Graduagdo) e convidada de diversas instituigdes.
Co-fundadora do Férum Permanente de Processualistas do
Trabalho (FPPT). Coordenadora cientifica da Unido dos Féruns
Trabalhistas de Processo (UFTP). Advogada e Sécia do Pessoa
e Pessoa Advogados Associados. Autora de livros e artigos
cientificos.

Corpo docente sujeito a alteracao de acordo com a disponibilidade dos
professores e conveniéncia da institui¢ao.
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CONTEUDO

PROGRAMATICO

MODULO - VISAO ESTRUTURAL DO NOVO PROCESSO DO TRABALHO E A SUA
INTERFACE COM O DIREITO MATERIAL

» 0 NOVO PROCESSO DO TRABALHO: ARQUITETURA, PILARES E A INTERFACE COM O PROCESSO CIVIL.

- PRINCIPI0S, HERMENEUTICA E INTERFACE COM O PROCESSO CIVIL: 0 MODELO PROCESSUAL TRABALHISTA X MODELO DE
DIREITO MATERIAL TRABALHISTA.

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva, debates com desconstrugao de alguns dogmas, questiondrio com reflexdes para enriquecer o
debate e indicagdo material didatico.

- VISAO ESTRUTURAL DO PROCESSO DO TRABALHO

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva com especial énfase para a pratica trabalhista, estudo de casos, questionério com reflexdes
para enriquecer o debate e indicacdo de material didatico.

- NEGOCIOS JURIDICOS PROCESSUAIS E CASE MANAGEMENT (GERENCIAMENTO PROCESSUAL) NO PROCESSO DO TRABALHO

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva com especial énfase para a pratica trabalhista, estudo de casos, questiondrio com reflexdes
para enriquecer o debate e indicagdo de material didatico.

»  ATUACAO NO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO
- PETIGAO INICIAL, RESPOSTA DO REU, MANIFESTAGAO DE DOCUMENTOS
Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva combinando elementos tedricos, normativos e praticos. Apresentagdo das técnicas de
elaboracdo da peticdo inicial, contestagdo e manifestacdo de documentos, desenvolvimento de pegas (com correcdo personalizada),
estudo de casos, indicagdo de material didatico.
- INSTRUGAO PROBATORIA E AUDIENCIA

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva, dinamicas de audiéncia, desenvolvimento de técnicas aplicadas na pratica, estudo de casos e
entrega de material didético.

»_DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO 4.0

Trilha de Aprendizagem: Apresentagdo e utilizagdo pratica de ferramentas tecnolégicas (provas digitais, visual law e etc.) no processo
e nas relagdes de trabalho.

» TEMAS AVANGADOS DE DIREITO MATERIAL E SUA REPERCUSSAO NO PROCESSO TRABALHISTA

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva com énfase na pratica trabalhista, questionario com reflexdes para enriquecer o debate e
indicag@o de material didatico.

» LITIGIOSIDADE REPETITIVA E PRECEDENTES

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva com énfase na pratica trabalhista, questionario com reflexdes para enriquecer o debate e
indicagdo de material didatico.

»  ESTRATEGIAS PROCESSUAIS E CASES DE SUCESSO

Trilha de Aprendizagem: Delimitacao de estratégias processuais em casos delicados ou complexos. Aplicagao pratica de analises,
construgdo do diagndstico e resultado. Indicagao de material didatico.

)» ATUAGAO PREVENTIVA/CONSULTIVA NO AMBITO INDIVIDUAL E COLETIVO: PREVENINDO 0OS CONFLITOS
TRABALHISTAS - EVITANDO A VIA JUDICIAL E POTENCIALIZANDO A VIA EXTRAJUDICIAL
- ATUAGAO PREVENTIVA/CONSULTIVA NO AMBITO INDIVIDUAL: PREVENINDO 0S CONFLITOS TRABALHISTAS

Trilha de Aprendizagem: Desenvolvimento de consultorias reais e construgdo de pareceres juridico, diagndstico da situagéo e resposta
do cliente, aplicagdo pratica das metodologias aprendidas, debates e apresentagao dos resultados.
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- DIREITO COLETIVO E NEGOCIAGAO COLETIVA

Trilha de Aprendizagem: Explicagdo da teoria com foco na pratica, estudo de casos, videoaulas, técnicas de negociagdo e material
diddtico.

» COMPLIANCE E LGPD

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva, questiondrio com reflexdes para enriquecer o debate e material didatico.

» GESTAO ASSERTIVA DE CLIENTES E ESCRITORIO DE ADVOCACIA

Trilha de Aprendizagem: Aulas expositivas com demonstragéo prética de ferramentas e técnicas para gestdo dos clientes e técnicas e
indicagdo de material didatico.

MODULO - ATUAGAO ESTRATEGICA: FASE RECURSAL, AGOES ESPECIAIS E EXECUCAO

» SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA
- TEORIA GERAL DOS RECURSOS

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva com especial énfase para a pratica trabalhista, andlise de casos praticos, questionario com
reflexdes para enriquecer o debate e material didatico.

- RECURSOS EM ESPECIE
Trilha de Aprendizagem: Aulas expositivas, analise de casos praticos, oficinas, material didatico.
- ORATORIA, SUSTENTAGAO ORAL, MEMORIAIS E TRABALHO DE GABINETE

Trilha de Aprendizagem: Técnicas e estratégias, oficina e disponibilizagdo de material complementar.
» ACOES ESPECIAIS

- AGAO RESCISORIA, CAUTELAR, MANDADO DE SEGURANGA, CORREICIONAL E RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva apontando os principais aspectos dos temas que serdo abordados sob a perspectiva
doutrindria, normativa e jurisprudencial, com especial énfase para a pratica trabalhista. Analise de casos praticos e Oficina.

- PROCESSO ESTRUTURAL, AGAO CIVIL PUBLICA E PROCESSO COLETIVO

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva apontando os principais aspectos dos temas que serdo abordados sob a perspectiva
doutrindria, normativa e jurisprudencial, com especial énfase para a pratica trabalhista. Andlise de casos praticos.

»  ATUAGAO ADVOCACIA ESTRATEGICA

Trilha de Aprendizagem: Estudo de casos estratégicos e atuagdo do advogado, Questionarios, material didatico.

»  TEMAS AVANCADOS DE DIREITO MATERIAL E SUA REPERCUSSAQ NO PROCESSO TRABALHISTA

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva com énfase na pratica trabalhista, questionario com reflexdes para enriquecer o debate e
indicagdo de material didatico.

» CUMPRIMENTO DE SENTENGCA/EXECUCAO T
Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva apontando os principais aspectos dos temas que serdo abordados sob a perspectiva
doutrindria, normativa e jurisprudencial, com especial énfase para a pratica trabalhista. Questionario com reflexdes para enriquecer o
debate e disponibilizagdo de material didatico.
NOCGES BASICAS DE CALCULOS TRABALHISTAS
Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva e disponibilizagéo de material didético.

» ATUALIZAGAO JURISPRUDENCIAL - TST E TRT: DIREITO MATERIAL E PROCESSO DO TRABALHO

Trilha de Aprendizagem: Aula expositiva e disponibilizagdo de material didético.
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»  MEDIAGAO E ARBITRAGEM
Trilha de Aprendizagem: Material de leitura, atividades online.

- DIFERENCIAIS DE MERCADO
- COMUNICAGAO ASSERTIVA E ESCUTA ATIVA - POWER COMUNICATION

Trilha de Aprendizagem: Dinamicas e técnicas para obter uma comunicag@o mais assertiva e uma escuta ativa. Videoaulas.

» POLITICA DE DIVERSIDADE E AGOES SOCIAIS

Trilha de Aprendizagem: Aulas expositiva, debates e indicagdo de material didético.
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. Foco na Pratica sem descuidar dos principais aspectos da teoria;

. Andlise sob uma perspectiva sistémica, multidimensional e integrada;
. Oficinas e dinamicas ativas;

. Sala de aula invertida com potencializagao do aprendizado;

. Ensino de ferramentas e técnicas aliadas a experiéncia e conhecimento profundo;
. Andlise e estudo de cases de sucesso;

. Advocacia estratégica e planejada;

. Disciplinas ndo juridicas e diferenciais de mercado;

. Material didatico diferenciado;

. Mesas redondas virtuais para aprofundar o debate.

CALENDARIO

0 calendario oficial do curso esta disponivel na pagina da pés-graduagdo. Se necessario, o0 Programa de
Pds-Graduagao Lato Sensu da Faculdade Baiana de Direito podera alterar o calendario original do curso.

=N
g

INVESTIMENTO

Todos os valores podem ser consultados em nosso site.
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MAIS INFORMAGOES:

PdsBaiana
Telefone: 7113205-7711/7715 | e-mail: posgraduacaofbd@faculdadebaianadedireito.com.br
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