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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO DA EQUIPE DE
COMPETIGAO EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL DA FACULDADE BAIANA DE
DIREITO E GESTAO

| - APRESENTAGAO

A Competicao Brasileira de Processo Civil — Prof. José Carlos Barbosa Moreira foi
criada pelo Instituto Brasileiro de Direito Processual (IBDP), em 2018, e tem
periodicidade anual. Tem como grande objetivo disseminar o estudo do Processo
Civil entre estudantes de graduacao sob a perspectiva tedrico-pratica.

Os/As discentes participantes da equipe desenvolverao atividades de pesquisa de
legislagao, doutrina e jurisprudéncia; a redagao de pecgas processuais decorrentes
do caso pratico divulgado pelos organizadores da competicdo; além da preparagao
para a sustentagao oral perante os examinadores. Os trabalhos da equipe, em
regra, sao divididos em duas etapas:

1. Fase escrita: elaboragao das razdes e contrarrazdes

2. Fase oral: sustentagéo oral perante avaliadores/julgadores
Il - DAS VAGAS

Art. 1°. Serdo selecionados(as) discentes com matricula ativa na Faculdade Baiana
de Direito e Gestdo, para fins de complementacdo da equipe ja existente, sob a
orientacdo de pessoas egressas indicadas pela Coordenagdo de Extenséo e
Iniciagédo Cientifica.

Art. 2°. Serdo ofertadas até 10 (dez) vagas, a serem preenchidas por discentes
aprovados(as) no presente processo seletivo.

Paragrafo unico. Constitui pressuposto para admisséo e permanéncia na equipe a
disponibilidade para participagao nas reunides regulares, que serado realizadas
conforme cronograma a ser estipulado pelos(as) orientadores(as).

Art. 3°. As vagas ndo serdo necessariamente preenchidas em sua totalidade,
podendo ser ampliadas conforme a necessidade da equipe, mediante deliberagao
interna.

Art. 4°. Sao diretrizes do programa de competigbes da Faculdade:

. para ingresso e permanéncia na equipe, o(a) discente devera
comprometer-se a participar de todas as atividades que Ihe forem
designadas, individualmente ou em grupo;
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Il. o(a) discente devera possuir disponibilidade para deslocamento aos locais
de competi¢cao, quando aplicavel, em ambito nacional ou internacional;

lll. o(a) candidato(a) devera aderir e respeitar todas as regras previstas neste
Edital, no Regulamento do Programa de Cortes Simuladas, disponivel no
Portal Sagres, na aba “Informativos e Regulamentos”, e no regramento
interno da equipe.

Il - DA SELECAO

Art. 5°. O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Selegdo, composta
por membros da Equipe, e supervisionado pela Coordenagcdo de Extensado e
Iniciacao Cientifica da Faculdade, observadas as normas previstas neste Edital e no
Regulamento do Programa de Cortes Simuladas desta Instituicdo de Ensino
Superior.

Art. 6°. As inscricdes serao realizadas gratuitamente entre os dias 21/05/2026 e
31/05/2026, mediante preenchimento do formulario disponibilizado no seguinte link:
Forms | ProSel 2026 .

Art. 7°. A atividade NAO sera remunerada.

Paragrafo unico. A Faculdade Baiana de Direito e Gestdo nao arcara com
despesas referentes a deslocamento, hospedagem, alimentacdo ou quaisquer
outras despesas de viagem dos(as) integrantes que participarem das competicoes,
salvo nas hipoteses previstas no regulamento institucional do Programa de
Competicoes.

Art. 8°. A carga horaria minima exigida sera de 6 (seis) horas semanais, destinadas
ao estudo, a participacdo em reunides e/ou ao comparecimento as demais
atividades da equipe.

§1°. Sera certificada carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas de atividades
complementares para discentes da matriz curricular de 2023 e de 72 (setenta e
duas) horas para discentes das matrizes curriculares anteriores, desde que
cumpram todas as atividades, participem das reunides e apresentem bom
desempenho ao final do ciclo competitivo.

§2°. Para obtencdo da certificagdo, além do disposto no paragrafo anterior, é
necessario que o(a) estudante esteja presente em, no minimo, 75% das reuniées.
O nao cumprimento desse requisito resultara na perda do direito a certificacao.

§3°. A realizagdo do presente processo seletivo ndo impede que a Equipe realize
convites especificos a discentes ou pessoas egressas, conforme suas
necessidades.
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IV - DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 9°. O processo avaliativo se divide em 2 (duas) etapas:
I. preenchimento do formulario mencionado no art. 6° deste Edital; e

Il. entrevista individual, a ser realizada nos termos do §1° deste artigo.

§1°. As entrevistas serdo realizadas entre os dias 28/05/2026 e 31/05/2026, a partir
das 19h, de forma continua, conforme a ordem de inscricdo e/ou a disponibilidade
dos(as) candidatos(as), sem prejuizo da manutencédo do prazo de inscrigdes até o
dia 31/05/2026, nos termos do art. 6° deste Edital.

§2°. O link de acesso a entrevista sera encaminhado previamente ao(a)
candidato(a), por meio do contato informado no formulario de inscri¢ao.

Art. 10. Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) de acordo com o0s seguintes
critérios:

I. preenchimento completo e correto do formulario de inscrigao;

Il. participagcdo na entrevista, durante a qual o(a) candidato(a) sera
avaliado(a) por membros da equipe com base em sua apresentagao
pessoal, disponibilidade, habilidades, interesse pela area, capacidade de
comunicagao, postura colaborativa e demais aspectos relevantes a sua
admissao;

[ll. cumprimento de eventual atividade avaliativa solicitada pela Comissao de
Selecao, observados os prazos estabelecidos e a qualidade da entrega.

Paragrafo unico. A auséncia injustificada na entrevista ou o ndo envio de eventual
atividade avaliativa no prazo estabelecido podera ensejar a desclassificagao do(a)
candidato(a).

Art. 11. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) participardo de aulas formativas
ministradas pelos(as) coaches da equipe, além das reunides gerais.

§1°. As aulas formativas poderdo abordar, entre outros, os seguintes temas:
I. introdugdo a competicao e divisdo interna da equipe;
II.  modelos de escrita juridica, incluindo o método IRAC;
lll.  referéncias, técnicas de pesquisa e organizagao de materiais.
§2°. As datas das aulas serao divulgadas ap6s a conclusédo do processo seletivo.

V - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
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Art. 12. Na hipétese de empate ao final da avaliagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

|. obtiver a melhor média curricular;

Il. estiver no semestre mais avangado.

Art. 13. O resultado do processo seletivo sera divulgado até as 23h59 do dia
01/06/2026, mediante publicacdo dos nomes dos(as) aprovados(as) no perfil oficial
da Equipe no Instagram (@processocivilbaiana) e na aba “Informativos” do Portal
Sagres da Faculdade.

VI - DOS RECURSOS

Art. 14. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas
corridas, contadas a partir do primeiro dia util subsequente a divulgagdo do
resultado.

Art. 15. Os recursos deverao ser encaminhados por meio do sistema eletrénico de
requerimentos, enderecados a Coordenacao de Extensdo e Iniciacdo Cientifica do
Curso de Direito, devendo estar devidamente fundamentados.

Art. 16. O recurso interposto fora do prazo previsto neste Edital ndo sera conhecido,
considerando-se, para tanto, a data e o horario de envio do requerimento eletronico.

VIl - DO REGIMENTO INTERNO DA EQUIPE

Art. 17. O(a) candidato(a) que seja aprovado(a) concorda que:

I. devera comparecer e participar das reunides fixas e obrigatérias
estabelecidas no calendario da equipe;

Il. reunides extraordinarias poderao ser convocadas conforme a demanda
necessaria ao cumprimento das obrigagdes relacionadas a Competigao
de Processo Civil, sendo obrigatério o comparecimento;

lll. o grupo de WhatsApp sera o meio oficial de comunicagdo da equipe,
sendo indispensavel o seu acompanhamento regular pelo(a)
competidor(a);

IV. durante as reunides virtuais, o(a) competidor(a) devera manter a camera
ligada e possuir acesso a computador, notebook ou equipamento similar
para realizagdo das atividades, salvo em casos de problemas técnicos
devidamente justificados a lideranga da equipe;
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V. a auséncia em reunides devera ser previamente comunicada, com
apresentacao de justificativa pertinente, a ser analisada caso a caso pela
lideranca da equipe;

VI. o(a) competidor(a) que acumular mais de 3 (trés) faltas injustificadas
podera ser excluido(a) da equipe;

VII. a auséncia injustificada em eventos, bem como a omissao do(a)
competidor(a) quanto as comunicagdes da equipe por periodo igual ou
superior a 2 (duas) semanas, podera ser considerada abandono da
equipe, ensejando a exclusao do(a) competidor(a);

VIIl. a cada falta ou descumprimento de obrigagdo previamente
estabelecida, sem justificativa pertinente, o(a) competidor(a) recebera
uma Notificagdo de Conduta, sendo que o acumulo de 3 (trés)
notificacdes podera resultar em sua exclusao da equipe;

IX. a auséncia, sem comunicagcado prévia ou justificativa aceita, em treinos,
reunides decisivas, eventos obrigatorios ou etapas classificatorias da
competicdo podera ser considerada abandono da equipe, resultando na
exclusado imediata do(a) competidor(a).

IX. os materiais produzidos no ambito da equipe, incluindo pesquisas, pegas,
pareceres, roteiros de sustentagdo oral, memoriais, fichamentos e
documentos internos, deverdo ser utilizados exclusivamente para as
finalidades da equipe, sendo vedado o compartiihamento externo sem
autorizagao prévia;

VIl - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 18. Para se inscrever no processo seletivo, o/a aluno(a) devera compartilhar
seus dados pessoais através do: (i) preenchimento do documento indicado no art.
6°; e (ii) outros documentos solicitados, nos termos deste Edital.

Art. 19. A Faculdade e a Equipe permanente tratarao os dados pessoais fornecidos
pelo(a) estudante estritamente com o objetivo de atingir finalidades legitimas,
especificas, explicitas e informadas, quais sejam:

I. Viabilizar as atividades da competicao;

Il. selecionar participantes dos grupos com base em critérios pré-fixados, o
que inclui a analise do cumprimento dos requisitos necessarios a
candidatura e, ainda, a avaliagcdo dos fatores qualitativos necessarios a
aprovagao no processo;
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lll. julgamento de recursos e impugnagdes, extrajudiciais ou judiciais,
referentes ao presente processo seletivo;

IV. gravagdo de imagens e recursos audiovisuais em geral referentes ao
processo seletivo, a exemplo de: entrevistas, prova didatica etc.;

V. publicar uma lista com o nome completo dos alunos aprovados no
processo seletivo nos termos deste Edital.

VI. identificar os membros dos grupos para realizar contatos institucionais e
fornecer apoio para a execugao das atividades;

VII. identificar os(as) participantes das atividades para validar a carga
horaria cumprida;

VIIl. avaliar desempenho dos participantes;
IX. validar a carga horaria extracurricular;

X. comprovar atividades perante o MEC.

Art. 20. O tratamento de dados pessoais para o cumprimento das finalidades
destacadas no artigo anterior € fundamentado nas seguintes bases legais da Lei n°
13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados” ou “LGPD”):

a) Execucgao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato do
qual seja parte o titular (art. 7°, V, da LGPD), nos casos das finalidades elencadas
nos incisos | a VIl do art. 17 deste edital quando o titular de dados pessoais for um
aluno regularmente matriculado na Faculdade Baiana de Direito e Gestao.

b) Legitimo interesse do controlador ou de terceiros (art. 7°, IX e art. 10, Il da
LGPD), nos casos das finalidades elencadas nos incisos | a VII do art. 17 deste
edital quando o titular de dados pessoais for um membro externo matriculado em
outra instituicao de ensino superior, e da finalidade elencada no inciso VIII, em todos
0S casos.

c) Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (art. 7°, Il da LGPD), nos casos
das finalidades elencadas nos incisos IX e X do art. 17 deste edital,
independentemente de o membro do grupo ser matriculado na Faculdade Baiana de
Direito e Gest&do ou nao.

Paragrafo unico - Os dados de titularidade dos(as) candidatos(as) as vagas
abertas nos termos do Edital serdo tratados pelos docentes e por profissionais que
integrem areas da Faculdade correlatas as atividades indicadas, o que inclui, mas
nao se limita, a Secretaria Académica.

IX — DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 21. O presente edital possui validade de 1 ano a partir da divulgagcao do
resultado final.

Art. 22. Os casos omissos serdo decididos conjuntamente pela Coordenagao
Académica e pela Coordenagao de Extensao e Iniciagdo Cientifica da IES, ouvidos
os interessados

Salvador, 20 de maio de 2026.

Mayana Sales

Coordenadora Académica

Fernando Leal Neto

Coordenacéao de extensao e iniciacao cientifica
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